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TUUDNo0-2024-1405

Perhepaivahoidon ohjauksen ja varhaiskasvatuksen palveluohjauksen jarjestaminen 1.8.
-31.7.2025

Varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta on valmistunut sisdisen tarkastuksen raportti,
jossa todetaan asiakasmaarien ja palveluohjauksen tarpeen kasvu etenkin Etela-
Tuusulassa. TA 2025 esityksessa esitetaan vakituisen palveluohjaajan tehtava
perustamista vuoden 2025 alusta. On keskeistd, etta palveluohjausta tekee kaksi
henkil©a, jolloin he voivat sijaistaa toisiaan. Lapsimaaran kasvu on lisannyt
yhteydenottoja, paikkatilanteen haasteellisuus lisad myos palveluihin ohjaamisen
haasteellisuutta. Palveluohjauksen toiminta heijastuu kuntalaisen arkeen kriittisessa
muutoshetkessa, jossa perheen pienin siirtyy varhaiskasvatuspalveluihin.
Palveluohjaaja on myos usein ensimmainen linkki kuntaan muuttaville ja siita syysta
kunnan vetovoimankin nakdkulmasta merkittava kohtaaminen. Kokoaikaiseen
tehtavaan voidaan liittaa paatdsten tekeminen, joka nyt on paivakodin johtajilla.
Keksitetty paatostenteko vahentdisi virheiden maaraa ja niista aiheutunutta tyon
uudelleen tekemista.

Perhepaivahoidon ohjaajan tehtaviin kuuluu 2024 syksysta 12 perhepaivahoitajan
ohjaaminen koko Tuusulan alueella seka Pohjois-Tuusulan palveluohjaus. Ohjaajan
tehtavaan liittyy kotikdaynteja ja lapsiryhmien tapaamista ja palveluohjaus on etana
tehtavaa varhaiskasvatushakemusten kasittelya seka huoltajien ohjausta puhelimitse
varhaiskasvatukseen ja sijoitteluun liittyvissa kysymyksissa.

Varhaiskasvatuspaallikkd Hannamari Vanni esittaa, etta perhepaivahoidon ohjaajan
sijaisuutta tehnyt ****%* jatkaa tehtavan hoitamista maaraaikaisessa tehtavassa
31.7.2025 asti. Vakinaiseen tehtavaansa palannut tyontekija tekee 30.9.2024 asti
huojennettua ja siita eteenpain myéhemmin tarkennettua tydaikaa tehtavassa, joka
kohdennetaan pelkastaan palveluohjaukseen, ensisijaisesti Eteldn palveluohjaukseen.

Jarjestelylla varmistetaan palveluohjaukseen tarvittavaa resurssia kunnan
varhaiskasvatuksen palvelutarpeen kasvuun, varmistetaan perhepaivahoidon
ohjauksen jatkuvuus ja vahvistetaan tydkykyisyytta.

Paatoksen peruste
Tuusulan kunnan hallintosaanto, toimivaltuudet henkildstdasioissa.

Maaraaikaisuuden peruste: Sijaisuus seka toiminnan vakiitumattomuus
Henkilostojohtajan hyvaksyma rekrytointilupa: 29.5.2024

Paatos

Paatan, etta ***** jatkaa perhepaivahoidon ohjaajan tehtavan hoitamista

maaraaikaisessa palvelussuhteessa 31.7.2025 asti esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
asianomaiset, sivistystoimi, varhasikasvatuspaallikko, kansliapaallikkd, pormestari
henkilostopalvelut, kasvatus- ja sivistyslautakunnan pj.

Allekirjoitus
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Tiina Simons, sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on julkaistu kunnan yleisessa tietoverkossa 19.6.2024
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Oikaisuvaatimus
§ 65

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paattkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, kirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tdama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkadista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kasvatus ja sivistyslautakunta

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkoposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myo6s henkil6kohtaisesti tai asiamiehen valityksella

Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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